
   
    City Council Agenda 
  January 19, 2016 
 
 
Date:    January 14, 2016 
 
To:    Mayor and City Council 
 
From:    Jim Jakel, Interim City Manager 
 
Prepared by:  Alan Shear, Assistant City Manager    
 
Subject:  Establish the Assistant to the City Manager Job Classification and Salary Range, 

and Amend the Management Compensation Plan  
 

Recommendation 
Adopt  resolution  to  establish  the Assistant  to  the  City Manager  job  classification  and  salary 
range, and amend the Management Compensation Plan (MCP). 
 
Background   
The current  job classification plan of the City provides  limited career growth and promotional 
opportunities  in  the  area  of  “general  government.”  It  is  recommended  that  another  tier  be 
added  to  the  “general management”  category  to  include  an  Assistant  to  the  City Manager, 
which  is  typically  found  in many municipalities.  This will  broaden  the  general management 
position job family to include Management Analyst, Senior Management Analyst and Assistant 
to the City Manager. The City also has a need to foster professional development and provide 
incentives for retention of its workforce.  
 
Discussion 
The  current  classification  plan  currently  includes  two  positions  on  a  “general management” 
career  ladder: Management Analyst and Senior Management Analyst. The  latter position was 
added in 2006. It is recommended to add an Assistant to the City Manager classification to this 
job  family. The position would serve as a member of  the City Manager’s executive  team and 
perform administrative functions of significant difficulty and sensitivity. The position would also 
be expected to exercise considerable independent judgment. 
 
The  Assistant  to  the  City Manager  (position  description  attached)  is  distinguished  from  the 
Senior Management Analyst by  the degree of complexity and difficulty of  the assigned work; 
the level of responsibility and independence exercised; and the amount of experience required.  
This  classification  would  allow  career  growth  opportunity  in  the  Management  Analyst 
classification and recognizes the expansion of job duties and  increased responsibility that may 
occur  as  the employee  gains experience. With  the  staff  reductions of  the  last  several  years, 
combined with the City requiring a higher  level of administrative responsibilities, the duties of 
the Senior Management Analyst have evolved to the point of taking on additional tasks that are 
more consistent with the Assistant to the City Manager position.  
 

 

mcabral
Typewritten Text
8

mcabral
Typewritten Text

mcabral
Typewritten Text



The Civil Service Commission met and approved the establishment of the new job classification 
and its position description in 2010. 
 
A monthly salary range of $8,152 ‐ $10,118 is recommended, using survey data from 
other public agencies. The recommended salary range is in the middle of the survey 
in comparison cities.  Internal  integrity and equity were also considered so  that  the 
salary range  is  lower than those classifications that manage functions and supervise 
staff  in  a Division  of  the  City. As  a  point  of  reference,  the monthly  salary  for  the 
Senior Management Analyst is $7,282 – $9,297. 
 
Fiscal Impact 
The fiscal impact to the General Fund is minimal, and any adjustment to salary can be 
covered by existing appropriations for this fiscal year. 
 

Attachments 

Resolution 

Job Description – Assistant to the City Manager 

Job Description – Senior Management Analyst 

Salary Market Survey 

Internal City of Martinez Comparable Salaries  
 

 
  
 APPROVED BY:     
    Interim City Manager     
 
 
 
 
 



RESOLUTION NO.  ‐16 
 

ESTABLISHING THE ASSISTANT TO THE CITY MANAGER JOB CLASSIFICATION AND SALARY 
RANGE, AND AMENDING THE MANAGEMENT COMPENSATION PLAN 

 

 
WHEREAS, the City has a need to  foster professional development and provide  incentives  for 
retention of its workforce; and 
 
WHEREAS, staff reductions of the last several years, combined with the City requiring a higher 
level of administrative responsibilities, have created a need to establish a job classification and 
salary range for the Assistant to the City Manager position; and 
 
WHEREAS,  the City wishes  to establish  the Assistant  to  the City Manager  job classification as 
recommended by the Civil Service Commission at its June 29, 2010 meeting; and 
 
WHEREAS, the recommended salary range for the position is $8,162 to $10,118; and  
 
WHEREAS, the Management Compensation Plan will be amended to create the Assistant to the 
City Manager job classification. 

 
NOW,  THEREFORE, BE  IT RESOLVED  the City Council of  the City of Martinez establishes  the 
Assistant to the City Manager job classification and salary range and amends the Management 
Compensation Plan as reflected in the staff report. 
 

 
* * * * * * 

 
I HEREBY CERTIFY the foregoing is a true and correct copy of a resolution duly adopted by the 
City Council of the City of Martinez at an Adjourned Regular Meeting of said Council held on the 
19th day of January 2016 by the following vote: 
 
AYES:   
 
NOES: 
 
ABSENT:   
 
 
 
  RICHARD G. HERNANDEZ, CITY CLERK 
  CITY OF MARTINEZ 

 













Assistant to the City Manager ‐ Salary Market Survey

Agency Monthly Salary Range

City of San Pablo $9,225 $11,213

City of Pittsburg 9,044 10,993

City of Oakley 8,346 10,293

City of Martinez 8,162 10,118

City of El Cerrito 9,669

City of Walnut Creek 7,919 9,582

City of Albany 7,829 9,516



City of Martinez Comparable Salaries 

Job Title Monthly Salary Range

City Engineer $9,749 $11,469

Deputy Director of Public Works $9,749 $11,469

Finance Manager $9,749 $11,469

Planning Manager  $9,749 $11,469

Senior Civil Engineer $8,552 $10,131

Information Technology Admin $8,162 $10,118

Assistant to the City Manager $8,162 $10,118

Senior Management Analyst $7,282 $9,297

Senior Planner $7,085 $8,613




